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ATA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
ITAJAI PARTICIPAGOES S.A.
REALIZADA EM 12 DE JUNHO DE 2025
CNPJ: 18.752.383/0001-10
NIRE: 42300039853

. Data, Local, Hora e Convocagao:

Aos doze dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, as 09: 00 horas em chamada umca,
realizou-se reunido do Conselho de Administragéo da Itajai Parti S.A., nas

da Prefeitura Municipal de Itajai, situada na Rua Alberto Werner, n° 100, Bairro Vila Operaria, na
cidade de Itajai/SC, devidamente convocada nos termos do artigo 124 da Lei n® 6.404/76.

Presencas:

Registramos a presenca dos senhores: Rafael Mayer da Silva — Presidente do Conselho de
Administragdo, Nikolas Reis Moraes dos Santos — Diretor Presidente, Alexandre Epifanio de
Souza — Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, Leonidas Nora Junior — Membro do
Conselho, Dirceu Antonio Dresch Junior — Membro do Conselho, Thiago Gongalves Queiroz —
Membro do Conselho, Ana Paula Cardozo da Silva — Diretora de Projetos e Claudiomir Pedroni —
Diretor de Administragéo e Finangas.

Ill. Ordem do Dia:

a.
b.
c.
d.
e.

f.

g.
h.

Posse da Presidéncia do Conselho de Administragéo;

Atualizagdes do Regulamento de Compras;

Atualizagbes do Plano de Cargos e Fungoes Gratificadas;

Nomeagao de Assessores;

Revisdo anual do vencimento — 5,53% (IPCA acumulado entre 01/05/2024 a 30/04/2025);
Membros da Comiss&o de Licitagdo;

Carta de Interesse para o Distrito de Inovagao e Relatério da Diretoria;

Atualizagao do Plano de Trabalho;

Pagamento de Diarias para Agentes de Inovagdo e Gestores de Projetos.

Iv. Dellberagoes

Posse da Presi ia do Ci

de . 5

Foi registrada a posse do novo Presidente do Conselho de Administragéo, conforme indicagéo
formal anteriormente recebida, considerada concluida neste ato.

des do de Ci

Foram apresentadas as alterages no Regulamento de Compras da Companhia, com destaque
para a inclusdo de dispositivo referente a compras de baixo valor recorrentes e regulamentagao
do uso do cartao corporativo. As atualizagdes visam adequar o documento & nova razéo social da
empresa — Invest Itajai — e promover rotinas mais ageis e transparentes.

Deliberou-se que o uso do cartédo corporativo devera ter como responsavel o Diretor de
Administragéo e Finangas, Claudiomir Pedroni, devendo cada despesa ser acompanhada por, no
minimo, dois orgamentos de referéncia.

Ficou definido que o regulamento devera prever, de forma clara, os responsaveis pelas compras,

a

obrigatoriedade de prestagéo de contas, e os limites de valor para uso do cartao, sendo este

estabelecido em R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por d0. Também ficou deli que esses

critérios poderao ser revistos anualmente pelo Conselho.
C

ite, ficou ap quea de contas das despesas com cartdo

corporativo devera ser feita no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis apds o vencimento da
fatura do mesmo. A Diretoria Executiva sera solidariamente responsavel por eventuais
irregularidades na aplicagdo desses recursos.

Foi igualmente aprovada a vedagao a participagao de interessados em diligéncias de processos
licitatorios pelo prazo de seis meses. Também foram reforgadas as exigéncias documentais para
contratagdes por inexigibilidade, incluindo certificado de exclusividade emitido por entidade oficial

e

parecer juridico prévio.

Atualizagées do Plano de Cargos e Fungdes Gratificadas:
Foi apresentada proposta de revisao do plano, incluindo:

adequagao da jornada dos assessores (30h semanais);

— reestruturagéo de niveis e referéncias salariais;

atualizagdo das atribuicdes dos cargos.

Ficou deliberado que o cargo de assessor devera exlglr nivel médio comp\e(o expenencla minima
AT

de um ano na area e técnica

p: dos (vale-

transporte e alimentagéo) devera ser apresentada pela Diretoria em até 90 dias.
Foram incluidas as seguintes clausulas:

Antinepotismo, vedando nomeagdes com vinculo de parentesco até o terceiro grau com

membros da Diretoria, do Conselho ou do Prefeito Municipal;

Nc para fungoes deverao cumprir critérios técnicos objetivos e passar por

analise do Comité de Elegibilidade;

A avaliagao de desempenho passara a ser anual, com metas objetivas previamente aprovadas

pelo Conselho. O n&o atingimento minimo de 80 pontos podera ensejar desligamento da fungéo;

A politica de beneficios devera estabelecer tetos por categoria, compativeis com empresas

estatais similares;

Fica reconhecida a observancia ao teto constitucional remuneratério, aplicado a todas as

parcelas salariais ou gratificagdes da Companhia.
A proposta foi aprovada por unanimidade.

Nomeagao de Assessores:

essores para apoio a rotina administrativa e composigao da

Comlssao de Llcllagao dlante da caréncia operacional identificada. A proposta foi aprovada por
unanimidade.

Revisdo Anual do Vencimento — 5,53% (IPCA):

Foi aprovada a aplicagao do reajuste de 5,53%, correspondente ao IPCA acumulado entre
maio/2024 e abril/2025, a ser implementada a todos os colaboradores da Invest Itajai, em
alinhamento com o indice aplicado pela Prefeitura Municipal. A proposta foi revalidada e aprovada
por unanimidade.

daf‘ issdo de Licitaga

Foi icdo da Comissao de Licitagdo, com a nomeagao das assessoras
Andressa de Mello Peres, CPF 041.207.931-33, e Tayana Manfredini, CPF 817.018.889-04, como
integrantes formais da comissao. A proposta foi aprovada por unanimidade.

Carta de Interesse para o Distrito de Inovagéo e Relatério da Diretoria:

Foi apresentado ao Conselho o relatério elaborado pela Diretoria, contendo o resumo da carta de
intengbes encaminhada por grupo empresarial interessado em desenvolver projeto no Distrito de
Inovagao. A carta sera encaminhada posteriormente aos conselheiros para conferéncia e analise
conjunta com o relatorio.

O Conselho autorizou a publicagao da carta e a contratagéo de consultoria especializada para
estudos de viabilidade técnica, juridica e econémica, que subsidiem eventual formalizagdo de
parceria. A proposta foi aprovada por unanimidade.

Atualizagédo do Plano de Trabalho:
Foi informado que, embora o plano anual inicialmente aprovado tenha SIdO de R$ 5.000.000,00
(cinco milhdes de reais), o repasse i pelo ite R

2.

500.000,00 (dois milhGes e quinhentos mil reais).

Diante disso, apresentou-se a versao revisada do plano, priorizando agdes voltadas a
monetizagdo da empresa, manutengao do Centro de Inovagédo ELUME e estrutura institucional. A
proposta foi aprovada por unanimidade.

Pagamento de Diarias para Agentes de a0 e de Projett

Foi aprovada a regt 80 para o

» de diarias e reembolsos a agenles de

inovagao, gestores de proje(o assessores e outros colaboradores vinculados aos editais da
FAPESC, i ar de 1tos para atividades externas.

Os valores seguirdo a tabela referencial da Prefeitura Municipal de Itajai, Grupo IV, destinada a
cargos de nivel superior, com base na Unidade Fiscal Municipal (UFM), fixada em R$ 1,71,
resultando em R$ 412,62 por diaria.

ORNAL DO MUNICIPIO

&@} PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJAT

V. Encerramento:
Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Conselho de Administragéo, Rafael Mayer da Silva,
deu por encerrada a reunido.

Itajai, 12 de junho de 2025.

carmenhs miahd gtarwrts

g AL b AOUAS WIS NCAARS 801 LasTEd

P o Tt 8 e Assinado deforma dgitl
RAFAEL MAYER pe raeact waven oA siva
X XDA SILVA Do 2025062491225

Nikolas Reis Moraes dos Santos
Diretor Presidente

Rafael Mayer da Silva
Presidente do Conselho de Administragdo
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Ana Paula Cardozo da Silva
Diretora de projetos

Claudiomir Pedroni
Diretor de Administragéo e Finangas
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Alexandre Epifanio de Souza Leonidas Nora Junior
Vice-Presidente do Conselho de Administragdo Membro do Conselho
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Thiago Gongalves Queiroz
Membro do Conselho

Dirceu Ant6nio Dresch Junior
Membro do Conselho

ATOS DA PROCURADORIA

MUNICIPIO DE ITAJ
PROCURADORIA-GERAL
PROCURADORIA LEGISLATIVA

DECRETO N° 13.683, DE 09 DE JULHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO
PROCEDIMENTO  DE  AVALIACAO DE
DESEMPENHO DOS OCUPANTES DE CARGOS
COMISSIONADOS DE CHEFIA NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO.

O Prefeito de Itajai, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no art. 47, incisos III, VIT
e IX, da Lei Organica do Municipio de Itajai, considerando o teor do processo administrativo n®
209287/2025-¢, e, ainda:

Considerando a necessidade de estabelecer critérios objetivos de avaliagio de desempenho dos
ocupantes de cargos comissionados de chefia;

Considerando a previsdo legal dos cargos em comissio na estrutura organizacional do Municipio
de Itajai, nos termos da Lei Complementar n® 337, de 20 de dezembro de 2018;

Considerando que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do
Poder Executivo, conforme art. 291 da Lei Complementar n°® 337, de 20 de dezembro de 2018;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o procedimento de Avaliagdo de Desempenho dos ocupantes de cargos
comissionados de chefia no ambito do Poder Executivo Municipal, nos termos deste Decreto.

Art. 2° A avaliagdo sera realizada com base em formuldrio padronizado, com critérios
relacionados ao plancjamento, organizagdo, lideranga, execugdo de metas, resolugdo de
problemas e foco em resultados, com atribui¢do de notas de 0 (zero) a 10 (dez) por fator avaliado.

Art. 3° A pontuagdo final seré classificada de acordo com o seguinte critério:

I — EXCELENTE: para a pontuagio final igual ou superior a 9,0, com soma total de pontos nos
fatores de avaliagdo previstos no formulario igual ou superior a 144;

II — BOM: pontuagdo final igual ou superior a 7,0 e inferior a 9,0, com soma total de pontos nos
fatores de avaliagdo previstos no formulério entre 108 ¢ 143;

III - REGULAR: pontuagdo final igual ou superior a 5,0 e inferior a 7,0, com soma total de
pontos nos fatores de avaliagéo previstos no formulario entre 72 e 107;

IV — INSATISFATORIO: pontuagio final inferior a 5,0, com soma total de pontos nos fatores de
avaliagdo previstos no formulario inferior a 72.

Art. 4° O servidor que obtiver conceito final INSATISFATORIO serd exonerado do cargo
comissionado.

Art. 5° O servidor que obtiver conceito final REGULAR por duas vezes consecutivas serd
exonerado do cargo comissionado.
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